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DATI ANAGRAFICI
Indirizzo Sede legale RENDE (CS) VIA S. PERTINI

55 CAP 87036
Domicilio digitale/PEC homecareservice.cs@pec.it
Numero REA CS - 238114
Codice fiscale e n.iscr. al
Registro Imprese

03479370789

Partita IVA 03479370789
Forma giuridica societa' cooperativa
Data atto di costituzione 09/12/2016
Data iscrizione 30/12/2016
Data ultimo protocollo 11/01/2024
Presidente Consiglio
Amministrazione

VIZZA LUIGI
Rappresentante dell'Impresa

ATTIVITA'
Stato attività inattiva
Attività import export -
Contratto di rete -
Albi ruoli e licenze sì
Albi e registri ambientali -

L'IMPRESA IN CIFRE
Amministratori 3
Titolari di cariche 0
Sindaci, organi di
controllo

0

Unità locali 0
Pratiche inviate negli
ultimi 12 mesi

2

Trasferimenti di sede 0
Partecipazioni (1) -

CERTIFICAZIONE D'IMPRESA
Attestazioni SOA -
Certificazioni di
QUALITA'

-

DOCUMENTI CONSULTABILI
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2017
Fascicolo sì
Statuto sì
Altri atti 9

(1) Indica se l'impresa detiene partecipazioni in altre società, desunte da elenchi soci o trasferimenti di quote
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 1  Sede

Indirizzo Sede legale RENDE (CS)
VIA S. PERTINI 55  CAP 87036

Domicilio digitale/PEC homecareservice.cs@pec.it
Partita IVA 03479370789
Numero repertorio economico
amministrativo (REA)

CS - 238114

 2  Informazioni da statuto/atto costitutivo
Registro Imprese Codice fiscale e numero di iscrizione: 03479370789

Data di iscrizione: 30/12/2016
Sezioni: Iscritta nella sezione ORDINARIA,
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA
SOCIALE

Estremi di costituzione Data atto di costituzione: 09/12/2016
Sistema di amministrazione

consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI:  - PERSEGUIRE L INTERESSE GENERALE DELLA
COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA, ALL INTEGRAZIONE  SOCIALE ED ALLA
CRESCITA
CULTURALE NONCHE' ALL INTEGRAZIONE SOCIALE E LAVORATIVA DELLE PERSONE
...

Estremi di costituzione

iscrizione Registro Imprese Codice fiscale e numero d'iscrizione: 03479370789
del Registro delle Imprese di COSENZA
Data iscrizione: 30/12/2016

sezioni Iscritta nella sezione ORDINARIA il 30/12/2016
Iscritta nell'apposita sezione speciale in qualita' di IMPRESA SOCIALE il 27/07/2018

informazioni costitutive Denominazione: HOME CARE SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE
O.N.L.U.S.
Sigla: "HCS ONLUS"
Data atto di costituzione: 09/12/2016
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Sistema di amministrazione e
controllo

durata della società Data termine: 31/12/2070

scadenza esercizi Scadenza primo esercizio: 31/12/2017
Giorni di proroga dei termini di approvazione del bilancio: 60

organi amministrativi consiglio di amministrazione (in carica)

Oggetto sociale LA COOPERATIVA HA LO SCOPO DI:  - PERSEGUIRE L INTERESSE GENERALE DELLA
COMUNITA' ALLA PROMOZIONE UMANA, ALL INTEGRAZIONE  SOCIALE ED ALLA CRESCITA
CULTURALE NONCHE' ALL INTEGRAZIONE SOCIALE E LAVORATIVA DELLE PERSONE
SVANTAGGIATE DI CUI ALL ART. 4 DELLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991, N  381.  - FAVORIRE
IL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI ECONOMICHE, SOCIALI E PROFESSIONALI DEI
PROPRI  SOCI, NONCHE' PROMUOVERE L AVVIAMENTO AL LAVORO, L INSERIMENTO E LA
CRESCITA PROFESSIONALE DEI SOCI SVANTAGGIATI.  - REALIZZARE LA MASSIMA
ECONOMICITA' ED EFFICIENZA DELLA GESTIONE PER OTTENERE RISORSE DA  DESTINARE
INNANZITUTTO AGLI INVESTIMENTI ED AL RAFFORZAMENTO PATRIMONIALE E PER OFFRIRE
AI SOCI IL RICONOSCIMENTO DELL APPORTO INDIVIDUALE DI OGNUNO.  - CONTRIBUIRE AL
POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER LA SALUTE, L EDUCAZIONE E LA QUALITA' DELLA VITA
DELLE PERSONE, ANCHE TRAMITE LA GESTIONE DI SERVIZI IN COLLABORAZIONE CON ENTI
E ASSOCIAZIONI SENZA FINALITA' DI LUCRO, ENTI E SOCIETA' PUBBLICI E PRIVATI.
PER LA REALIZZAZIONE DI CIO', LA COOPERATIVA ORGANIZZA UNA IMPRESA SENZA FINI
DI LUCRO CHE   MEDIANTE LA SOLIDALE PARTECIPAZIONE DELLA BASE SOCIALE E DI
TUTTO IL GRUPPO SOCIALE CHE AD ESSA FA RIFERIMENTO   SVOLGA ATTIVITA'
FINALIZZATE ALLA QUALIFICAZIONE UMANA, MORALE, CULTURALE E PROFESSIONALE, AL
RECUPERO ED ALLA VALORIZZAZIONE DELLE RISORSE E DELLE POTENZIALITA' DELLE
PERSONE CHE SI TROVANO IN STATO DI BISOGNO OVVERO IN CONDIZIONI DI DISABILITA'
FISICA, PSICHICA O SENSORIALE. LA COOPERATIVA E' RETTA E DISCIPLINATA DAI
PRINCIPI DELLA MUTUALITA' PREVALENTE, AI SENSI DELL ART. 2514 DEL CODICE
CIVILE.  LA COOPERATIVA NELLO SVOLGIMENTO DELLA PROPRIA ATTIVITA', SI AVVALE
PREVALENTEMENTE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DEI SOCI E POTRA' SVOLGERE LA
PROPRIA ATTIVITA' AVVALENDOSI ANCHE DELLE PRESTAZIONI LAVORATIVE DI SOGGETTI
DIVERSI DAI SOCI.  AI FINI DEL RAGGIUNGIMENTO DEGLI SCOPI SOCIALI, COME
DISPOSTO DALLA L.3 APRILE 2001, N. 142 E SUCCESSIVE INTEGRAZIONI E
MODIFICAZIONI, I SOCI INSTAURANO CON LA COOPERATIVA UN ULTERIORE RAPPORTO DI
LAVORO, IN FORMA SUBORDINATA O AUTONOMA, OVVERO IN QUALSIASI ALTRA FORMA
CONSENTA LA LEGISLAZIONE ITALIANA.  LA TUTELA DEI SOCI LAVORATORI VIENE
ESERCITATA DALLA COOPERATIVA E DALLE ASSOCIAZIONI DI RAPPRESENTANZA, NELL
AMBITO DELLE LEGGI IN MATERIA DEGLI STATUTI SOCIALI E DEI REGOLAMENTI.  LA
COOPERATIVA SI PROPONE, ALTRESI', DI PARTECIPARE AL RAFFORZAMENTO DEL MOVIMENTO
COOPERATIVO UNITARIO ITALIANO.   SU DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE, POTRA' ADERIRE ALL ASSOCIAZIONE NAZIONALE DI CATEGORIA ED ALLA
RELATIVA ASSOCIAZIONE REGIONALE, NONCHE' AD ALTRI ORGANISMI ECONOMICI O
SINDACALI CHE SI PROPONGONO INIZIATIVE DI ATTIVITA' MUTUALISTICHE,
COOPERATIVISTICHE, DI LAVORO O DI SERVIZIO.  LA COOPERATIVA, CON RIFERIMENTO AI
REQUISITI E AGLI INTERESSI DEI SOCI, HA PER OGGETTO SOCIALE:  A) L
ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI SERVIZI SOCIO-ASSISTENZIALI, SANITARI,
EDUCATIVI, CULTURALI E DI ANIMAZIONE A FAVORE DI SINGOLI E DELLA COLLETTIVITA'
NONCHE' DI PROGETTI PER IL RECUPERO, L ASSISTENZA O L INSERIMENTO, ANCHE
LAVORATIVO, DI MINORI IN ETA' LAVORATIVA IN SITUAZIONI DI DIFFICOLTA'
FAMIGLIARE O DI PERSONE SVANTAGGIATE, QUALI:  1. L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
DI STRUTTURE ADIBITE ALL ATTIVITA' SANITARIA, SOCIO SANITARIA, SOCIO-CULTURALE,
SOCIO ASSISTENZIALE, EDUCATIVA E RICREATIVA PER BAMBINI, GIOVANI, ANZIANI,
IMMIGRATI E SOGGETTI IN DIFFICOLTA';  2. LA PROGETTAZIONE, L ORGANIZZAZIONE E
LA GESTIONE DI ATTIVITA' DI ANIMAZIONE PER GESTANTI, BAMBINI, ADOLESCENTI,
GIOVANI, ANZIANI E IMMIGRATI, IVI COMPRESA LA REALIZZAZIONE DI GRANDI EVENTI
CULTURALI E RICREATIVI, FESTE E FIERE;  3. LA PROGETTAZIONE, L ORGANIZZAZIONE E
LA GESTIONE DI ASILI NIDO, SCUOLE D INFANZIA, SCUOLE PRIMARIE E SECONDARIE,
CENTRI GIOCO, CENTRI RICREATIVI ESTIVI, DOPOSCUOLA, CENTRI EDUCATIVI, LUDOTECHE
E OGNI ALTRO SERVIZIO, ANCHE A DOMICILIO, VOLTO ALL EDUCAZIONE E ALL ASSISTENZA
DELLA PRIMA INFANZIA E DI: BAMBINI, ADOLESCENTI E GIOVANI; ATTIVITA' E SERVIZI
PER L INTEGRAZIONE DI MINORI CON DISABILITA' E/O FRAGILITA', SIA IN AMBITO
SCOLASTICO SIA EXTRASCOLASTICO;  4. LA PROGETTAZIONE, L ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE DI CENTRI DI AGGREGAZIONE, CENTRI DI ATTIVITA' CULTURALE E RICREATIVA,
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IVI COMPRESI SOGGIORNI ESTIVI E DI VACANZA, LUDOTECHE, MEDIATECHE, CENTRI DI
DOCUMENTAZIONE, ATELIER E OGNI ALTRO SERVIZIO VOLTO ALLA FORMAZIONE,
INFORMAZIONE, SOCIALIZZAZIONE E ASSISTENZA A FAVORE IN PARTICOLARE DI MINORI E
ALTRI SOGGETTI IN STATO DI BISOGNO;  5. LA PROGETTAZIONE, L ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE DI CENTRI DIURNI, CASE PROTETTE, CASE DI RIPOSO, RESIDENZE SANITARIE
ASSISTITE E OGNI ALTRO SERVIZIO VOLTO ALL ASSISTENZA, AL SOSTEGNO DELLA
DOMICILIARITA' E ALL INNALZAMENTO DELLA QUALITA' DELLA VITA DELLE PERSONE
ANZIANE E DEI SOGGETTI IN DIFFICOLTA', IVI COMPRESI SOGGIORNI SOCIALI E DI
VACANZA E SERVIZI DI PORTIERATO SOCIALE;  6.  LA PROMOZIONE E LA GESTIONE DI
ATTIVITA' E SERVIZI DI NATURA RICREATIVA, CULTURALE, FORMATIVA ED EDUCATIVA,
VOLTE A FAVORIRE L ACQUISIZIONE, IL MANTENIMENTO E IL RECUPERO DELLE FUNZIONI
INTELLETTUALI, MOTORIE ED EMOTIVE DELLE PERSONE DISABILI E IN GENERALE DELLE
PERSONE IN CONDIZIONI DI BISOGNO O SVANTAGGIO;  7. LA PROGETTAZIONE, L
ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI STUDI PROFESSIONALI SANITARI E/O PARASANITARI
INTEGRATI CON ATTIVITA' SOCIO SANITARIE E SERVIZI SOCIO SANITARI TERRITORIALI,
CENTRI E PRESIDI AMBULATORIALI DI RECUPERO E RIABILITAZIONE
FUNZIONALE;CONSULTORI FAMILIARI;  8. LA PROGETTAZIONE, L ORGANIZZAZIONE E LA
GESTIONE DI CENTRI DI SALUTE MENTALE, PRESIDI DI TUTELA DELLA SALUTE MENTALE:
CENTRO DIURNO PSICHIATRICO, STRUTTURA RESIDENZIALE PSICHIATRICA, GRUPPI
APPARTAMENTO E/O STRUTTURARE RESIDENZIALI A CARATTERE COMUNITARIO PER PERSONE A
RISCHIO PSICOSOCIALE E/O IN CONDIZIONI DI DISAGIO RELAZIONALE;  9. L
ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI SERVIZI TRASPORTO E ACCOMPAGNAMENTO DI MINORI,
PERSONE DIVERSAMENTE ABILI E SOGGETTI SVANTAGGIATI CON MEZZI IDONEI;  10.
L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI SERVIZI DI TELEASSISTENZA, TELEMEDICINA E
TELESOCCORSO MEDIANTE L'USO DI STRUTTURE HARDWARE E SOFTWARE ANCHE IN CLOUD;
11. L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI CORSI, SEMINARI, LEZIONI, DIBATTITI,
CONFERENZE E GRUPPI DI STUDIO PER LA FORMAZIONE, LA QUALIFICAZIONE E L
AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE NEI SETTORI DI INTERVENTO DELLA COOPERATIVA A
FAVORE DEI SOCI, DEI DIPENDENTI E DI TERZI, AL FINE DI ELEVARNE IL GRADO DELLE
PRESTAZIONI;  12. L ORGANIZZAZIONE, LA PROGETTAZIONE E LA GESTIONE DI ATTIVITA'
DI CONSULENZA A FAVORE DI TERZI, NELL AMBITO DELLE ATTIVITA' E DEI SERVIZI
SANITARI, SOCIO-SANITARI, SOCIO-CULTURALI, SOCIO-ASSISTENZIALI, EDUCATIVI E
RICREATIVI PER BAMBINI, GIOVANI, ANZIANI, IMMIGRATI E SOGGETTI IN DIFFICOLTA';
13. LA PRESTAZIONE A TERZI DI SERVIZI NELL AMBITO DELLA GESTIONE DI IMPIANTI E
STRUTTURE SANITARIE,EDUCATIVE, RICREATIVE, CULTURALI, FORMATIVE E
ASSISTENZIALI;  14. L'ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI SERVIZI/SPORTELLI
INFORMATIVI DI PUBBLICA UTILITA' QUALI CENTRI PER L IMPIEGO, SPORTELLI DI
PROMOZIONE TURISTICA, PUNTI INFORMA GIOVANI, SPORTELLI DI INFORMAZIONE SOCIALE
E SANITARIA PER I CITTADINI, SPORTELLI DI ACCOGLIENZA PER LE PERSONE MIGRANTI;
15. L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI CENTRI CULTURALI DI FORMAZIONE,
PRODUZIONE E RICERCA E DI SPERIMENTAZIONE ESPRESSIVE ED ARTISTICHE, QUALI
TEATRI, GALLERIE D ARTE, BIBLIOTECHE, OFFICINE PER GIOVANI TALENTI, LABORATORI
ARTISTICI SPERIMENTALI, SCUOLE DI MUSICA, ECC. CON POSSIBILITA' DI RESIDENZE;
16. LA PROGETTAZIONE, L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI ATTIVITA' E SERVIZI DI
CONSULENZA E FORMAZIONE FINALIZZATA IN PARTICOLARE ALL OBIETTIVO DELLA MASSIMA
INTEGRAZIONE SOCIALE DI SOGGETTI BISOGNOSI DI INTERVENTO SOCIALE, SIA PER
RAGIONI D ETA', DI CONDIZIONI PERSONALI O FAMILIARI OVVERO DI CONDIZIONI
SOCIO-ECONOMICHE E CULTURALI;  17. L'ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI ATTIVITA'
E SERVIZI SOCIO SANITARI E ASSISTENZIALI A FAVORE DI PERSONE IN CONDIZIONI DI
BISOGNO E DI FRAGILITA', ANCHE ATTRAVERSO L INTERVENTO DI ASSISTENTI
DOMICILIARI, ASSISTENTI FAMIGLIARI E BADANTI, NONCHE' DI OGNI ATTIVITA' E
SERVIZIO VOLTO ALLA LOTTA ALLA POVERTA' E ALL ESCLUSIONE SOCIALE;  18. L
ELABORAZIONE E LA REALIZZAZIONE DI PROGETTI CULTURALI ED EDUCATIVI, RICERCHE,
STUDI E SPERIMENTAZIONI RELATIVE ALLE PROBLEMATICHE EDUCATIVE, CULTURALI E
SOCIALI, A CARATTERE NAZIONALE E INTERNAZIONALE;  19. LA PRODUZIONE E LA
DIFFUSIONE, A FINI DIDATTICI E DOCUMENTARISTICI O IN OCCASIONE DI
MANIFESTAZIONI SOCIO-CULTURALI, DI MATERIALE INFORMATIVO E DOCUMENTARIO;  20.
LA PARTECIPAZIONE, PER CONSEGUIRE GLI SCOPI SOPRA ENUNCIATI, A PROCEDURE
PUBBLICHE E PRIVATE PER L AFFIDAMENTO DI SERVIZI E FORNITURE E A QUALSIASI
ALTRA FORMA CONSENTITA DALLE LEGGI VIGENTI; STIPULARE CONTRATTI E CONVENZIONI
CON AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE E CON PRIVATI, CON STRUTTURE SANITARIE, SOCIALI E
CULTURALI PUBBLICHE E PRIVATE, CON ENTI DI FORMAZIONE PUBBLICI E PRIVATI,
PARTECIPARE AD APPALTI INDETTI DA SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI PER ASSUMERE
SERVIZI INERENTI ALL OGGETTO SOCIALE;  21. L IDEAZIONE E GESTIONE DI PROGETTI
EDUCATIVO-DIDATTICI FINALIZZATI IN PARTICOLARE ALLA DIVULGAZIONE CULTURALE E
SCIENTIFICA, ALL EDUCAZIONE AMBIENTALE, ALL EDUCAZIONE MOTORIA E PSICOMOTORIA;
22. LA GESTIONE DI SERVIZI TERRITORIALI INTEGRATI PER L ASSISTENZA, L
ACCOMPAGNAMENTO, L ANIMAZIONE SOCIALE E CULTURALE A FAVORE DI BAMBINI, GIOVANI,
ADOLESCENTI, IMMIGRATI, ANZIANI E SOGGETTI IN STATO DI BISOGNO, IVI COMPRESI
NEL RISPETTO DELLE NORME VIGENTI NEI DIVERSI ISTITUTI   COLORO CHE VIVONO IN
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STRUTTURE QUALI: CARCERI, CENTRI DI IGIENE MENTALE, RESIDENZE SANITARIE
ASSISTITE, CENTRI PER MINORI ORFANI O ALLONTANATI DALLE FAMIGLIE E CENTRI DI
ACCOGLIENZA PER IMMIGRATI;  23. LA GESTIONE DI ATTIVITA' COMPLEMENTARI ALL
INSEGNAMENTO A FAVORE DELL INTEGRAZIONE DI MINORI E ADULTI ITALIANI E
STRANIERI, DEI FIGLI DEGLI IMMIGRATI, DEI GIOVANI CHE RIENTRANO IN ITALIA, DI
MINORI STRANIERI NON ACCOMPAGNATI;  24. L ORGANIZZAZIONE, IL COORDINAMENTO, LA
GESTIONE E LA PROMOZIONE DI ATTIVITA' E SERVIZI VOLTI ALL INCLUSIONE SOCIALE,
ALL INTEGRAZIONE SCOLASTICA, CULTURALE E SANITARIA DEI MIGRANTI ANCHE TRAMITE
AZIONI DI MEDIAZIONE INTERCULTURALE, SOCIALE E DEI CONFITTI;  25. GESTIONE DI
STRUTTURE E PROGETTI DI ACCOGLIENZA, PROTEZIONE E INTEGRAZIONE A FAVORE DI
MIGRANTI, RICHIEDENTI PROTEZIONE INTERNAZIONALE, RIFUGIATI, TITOLARI DI
PERMESSO DI SOGGIORNO PER PROTEZIONE SUSSIDIARIA O UMANITARIA, PROVVEDENDO OVE
NECESSARIO ANCHE ALLA CONSULENZA PER L ESPLETAMENTO DELLE PRATICHE FINALIZZATE
ALL OTTENIMENTO DI DOCUMENTI, CERTIFICAZIONI, TITOLI DI SOGGIORNO, ECCETERA;
26. ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' E SERVIZI A FAVORE DI PERSONE IN
CONDIZIONI DI DETENZIONE O INTERNAMENTO IN ISTITUTI PENITENZIARI, DI SOGGETTI
CONDANNATI AMMESSI ALLE MISURE ALTERNATIVE ALLA DETENZIONE E AL LAVORO ALL
ESTERNO, ALLO SCOPO DI FAVORIRNE L INSERIMENTO SOCIALE E LAVORATIVO;  27.
NONCHE' ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' E SERVIZI DI CONTRASTO E
RIMOZIONE DI OGNI FORMA DI DISCRIMINAZIONE;  B) IN COLLEGAMENTO FUNZIONALE ALLO
SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI CUI ALLA PRECEDENTE LETTERA A), PROVVEDERE ALLA
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE - IN FORMA STABILE OVVERO TEMPORANEA - DI UNA O PIU'
ATTIVITA' PRODUTTIVE RITENUTE OPPORTUNE PER L INSERIMENTO LAVORATIVO DEI
SOGGETTI SVANTAGGIATI AI SENSI DEI DECRETI APPLICATIVI DELLA LEGGE 381/1991 E
SS.MM.II.,NELL AMBITO DEI SETTORI INDUSTRIALE, AGRICOLO, ARTIGIANALE,
COMMERCIALE, TURISTICO E DEI SERVIZI, SIA DIRETTAMENTE, SIA ASSUMENDOLE IN
CONVENZIONE, IN APPALTO O IN QUALSIASI ALTRA FORMA CONSENTITA DALLA LEGGE DA
ENTI PUBBLICI E PRIVATI, CON LA POSSIBILITA' DI COMMERCIALIZZARE I PRODOTTI
COSI' OTTENUTI IN PUNTI VENDITA AL MINUTO O RIVOLGENDOSI ALLA GRANDE
DISTRIBUZIONE, QUALI PER ESEMPIO:  1) L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI LAVORI
DI PULIZIA, IGIENIZZAZIONE, SANIFICAZIONE, DISINFESTAZIONE, DERATTIZZAZIONE,
DEBLATTIZZAZIONE E OGNI ALTRA ATTIVITA' SIMILARE NONCHE' MANUTENZIONE PRESSO
UFFICI, CONDOMINI, PIAZZALI, STRADE, MAGAZZINI, COMPLESSI COMMERCIALI E
INDUSTRIALI SIA PUBBLICI SIA PRIVATI;  2) L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI
LAVORI DI GIARDINAGGIO E FALCIATURA SIA MANUALE CHE MECCANIZZATA, LA
REALIZZAZIONE E LA MANUTENZIONE DI AREE ERBOSE, L ABBATTIMENTO DI PIANTE, L
ESECUZIONE DI TRATTAMENTI SU ARGINI, AREE ERBOSE E SPONDE DI CANALI;  3) LA
COLTIVAZIONE DI TERRENI IN ITALIA E ALL ESTERO E LA RACCOLTA DI PRODOTTI DELLA
TERRA, LA GESTIONE DI SERRE E IMPIANTI DI SPERIMENTAZIONE, LA REALIZZAZIONE DI
VIVAI FORESTALI E DI ESSENZE, LA COSTRUZIONE DI CAMPI E CENTRI SPERIMENTALI
DIMOSTRATIVI PER LE ATTIVITA' AGRO-FORESTALI;  4) LA REALIZZAZIONE DI OPERE DI
FORESTAZIONE QUALI LA PREPARAZIONE DEL TERRENO PER RIMBOSCHIMENTI DI TERRENI
NUDI, CESPUGLIATI, PASCOLATIVI, LE OPERE DI CONIFERAZIONE NEI BOSCHI CEDUI
DEGRADATI E NEI CASTAGNETI DA FRUTTO, LA FORNITURA E IL COLLOCAMENTO A DIMORA
DELLE PIANTAGIONI DI LATIFOGLIE E RESINOSE;  5) L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE
DI LAVORI E INIZIATIVE PER LA TUTELA E LA VALORIZZAZIONE DELLE BELLEZZE
NATURALI E DEI BENI CULTURALI ARTISTICI, LA GESTIONE DI PARCHI NATURALI
ATTREZZATI, MUSEI NONCHE' OGNI INIZIATIVA VOLTA ALLA VALORIZZAZIONE CULTURALE E
TURISTICA DEL TERRITORIO;  6) LA GESTIONE DI AGENZIE DI VIAGGI, INFORMAZIONI
PROMOZIONE TURISTICA, CREAZIONE PACCHETTI VIAGGI, ANCHE LEGATI AGLI EVENTI DEL
TERRITORIO;  7) L ORGANIZZAZIONE E L ESECUZIONE ANCHE PER CONTO TERZI DI LAVORI
DI MANUTENZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA IN AZIENDE AGRICOLE E IN TERRENI
ADIBITI A VERDE PUBBLICO E PRIVATO, NONCHE' ALTRE AREE PUBBLICHE E PRIVATE,
OPERE DI MANUTENZIONE MINUTA IN GENERE; PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE,
INSTALLAZIONE E MANUTENZIONE DI ELEMENTI PER L'ARREDO URBANO;  8) L
ORGANIZZAZIONE, LA GESTIONE E L ESECUZIONE DI LAVORI DI ISTITUZIONE E
MANUTENZIONE DI PARCHI NATURALI PUBBLICI E PRIVATI, FORMAZIONE DI VIALI E
AIUOLE, AREE DESTINATE A VERDE PUBBLICO, ATTREZZATE TURISTICAMENTE, TABELLATURA
E RECINTAZIONE DI PARCHI NATURALI E RISERVE INTEGRALI, OPERE DI FORMAZIONE DI
INVASI ARTIFICIALI DESTINABILI A PESCA SPORTIVA, OPERE DI GOVERNO E
MANUTENZIONE DELLE PIANTE QUALI POTATURE, DIRADAMENTI, SPALCATURE, FORMAZIONE
DI AREE DI PROTEZIONE PER FIORI E ALTRE SPECIE VEGETALI, IMPIANTI DI ORTI
BOTANICI;  9) L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI SERVIZI DI CUSTODIA E
PORTIERATO, NONCHE' DI PULIZIA DI EDIFICI PRIVATI E PUBBLICI , ANCHE DI
INTERESSE STORICO ARTISTICO E/O CULTURALE;  10) GESTIONE DI SERVIZI DI
SPORTELLO AL PUBBLICO QUALI PER ESEMPIO GESTIONE DI UFFICIO OGGETTI SMARRITI,
SERVIZI INFORMATIVI;  11) L ORGANIZZAZIONE, LA PROMOZIONE E LA GESTIONE DI
PUNTI DI RISTORO, RISTORANTI, BAR, ATTIVITA' DI CATERING, BANQUETING E SERVIZI
RICETTIVI E DI OSPITALITA' (ALBERGHI, FORESTERIE, OSTELLI, AGRITURISMI,
CAMPEGGI, ECC);  12) L ORGANIZZAZIONE E LA GESTIONE DI SERVIZI DI QUALSIVOGLIA
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NATURA, TRA CUI IL TRASPORTO DI COSE E PERSONE DA EFFETTUARSI CON QUALSIASI
MEZZO, NONCHE' IL SERVIZIO DI TRASPORTO ALUNNI NEL RISPETTO DELLA VIGENTE
NORMATIVA IN MATERIA, SERVIZI DI FACCHINAGGIO E TRASLOCO SIA MANUALE SIA
MECCANIZZATO COMPRESA LA MOVIMENTAZIONE DI MERCI CON CARRELLI, GRU E
ATTREZZATURE SPECIALI PER IL TRASPORTO SU SCALE E GRADINI;  13) ORGANIZZAZIONE
E GESTIONE DI ATTIVITA' DI BONIFICA, SERVIZI E OPERE CIMITERIALI NONCHE'
GESTIONE DI CIMITERI E DI OGNI ATTIVITA' CONNESSA E COMPLEMENTARE;  14)
ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI EVENTI, CERIMONIE, FESTE, MATRIMONI, CELEBRAZIONI
FUNERARIE;  15) L ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' MANIFATTURIERE, DI
SERVIZIO E COMMERCIALI, FINALIZZATE A PROGETTI DI INSERIMENTO LAVORATIVO DI
SOGGETTI SVANTAGGIATI;  16) ORGANIZZAZIONE E GESTIONE DI ATTIVITA' E SERVIZI
VOLTI A FAVORIRE IL RISPARMIO ENERGETICO E LA RIDUZIONE DI EMISSIONI DI GAS
SERRA, QUALI PER ESEMPIO LA PROGETTAZIONE, REALIZZAZIONE, INSTALLAZIONE E
GESTIONE DI IMPIANTI PER LA PRODUZIONE DI ENERGIA DA FONTI RINNOVABILI O
ALTERNATIVE, CURANDONE ALTRESI' LA CORRETTA UTILIZZAZIONE E MANUTENZIONE;  17)
ATTIVITA' E SERVIZI DI COMUNICAZIONE, CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A SERVIZI
INFORMATICI QUALI PER ESEMPIO PROGRAMMAZIONE, REALIZZAZIONE SITI INTERNET,
DATABASE, ATTIVITA' DI ASSISTENZA E MANUTENZIONE INFORMATICA, MIGRAZIONE DI
SISTEMI OPERATIVI;  18) GESTIONE DI STRUTTURE PER L'ACCUDIMENTO E L'ACCOGLIENZA
DI ANIMALI QUALI PER ESEMPIO CANILI, GATTILI, RISERVE DI PESCA, FATTORIE
DIDATTICHE; GESTIONE DI SERVIZI CIMITERIALI PER ANIMALI NONCHE' DI OGNI
ATTIVITA' COMPLEMENTARE E CONNESSA;  19) LA GESTIONE DI OFFICINE PER LA
MANUTENZIONE E RIPARAZIONE DI MACCHINE ED ATTREZZATURE, ATTIVITA' DI
AUTORIPARAZIONE;  20) PROGETTARE, ORGANIZZARE ED ESECUZIONE DI LAVORI DI
INSTALLAZIONE, RIPARAZIONE, MANUTENZIONE, RIPRISTINO E GESTIONE DI IMPIANTI
ELETTRICI, TERMO TECNICI E IDRAULICI IN GENERE, NONCHE' LAVORI EDILIZI
FINALIZZATI ALLA REALIZZAZIONE DI QUANTO SOPRA, IN GENERE E IN CEMENTO ARMATO,
LAVORI IDRAULICI E DI BONIFICA IN GENERE, DI ACQUEDOTTI E FOGNATURE, IDRICI,
IDROELETTRICI, NUCLEARI DI METANIZZAZIONE, DI DEPURAZIONE, DI SMALTIMENTO
RIFIUTI E AFFINI E LA LORO GESTIONE;  21) LA PROMOZIONE E L ORGANIZZAZIONE
DELLA FORMAZIONE PROFESSIONALE DEI SOCI E DEI DIPENDENTI TRAMITE CORSI,
CONFERENZE, STUDI E RICERCHE TENDENTI A FACILITARE L AVVIAMENTO AL LAVORO DELLE
PERSONE SVANTAGGIATE, NONCHE' LA PREPARAZIONE DI OPERATORI AL FINE DI MATURARE
PROFILI IDONEI A INTERVENIRE IN MODO QUALIFICATO SULL INTEGRAZIONE
SOCIO-LAVORATIVA DEI SOGGETTI SVANTAGGIATI;  22) LA PROMOZIONE E LA GESTIONE DI
INIZIATIVE DI STUDIO E DI RICERCA FINALIZZATE ALLA VERIFICA DELLA CAPACITA' DI
ASSORBIMENTO DEL TESSUTO SOCIALE RISPETTO ALLA FASCIA LAVORATIVA CREATA E DELLA
BONTA' DEI SISTEMI FORMATIVI ADOTTATI.  LA SOCIETA' POTRA' INOLTRE ORGANIZZARE
E PARTECIPARE A TUTTE LE INIZIATIVE CULTURALI, RICREATIVE E ASSISTENZIALI ATTE
A DIFFONDERE I PRINCIPI DELLA SOLIDARIETA' E DELLA RESPONSABILITA' SOCIALE, PER
IL MIGLIORAMENTO DELLE CONDIZIONI DI VITA, SOCIALI, CULTURALI ED ECONOMICHE
DELLE PERSONE IN CONDIZIONI DI SVANTAGGIO - SIA ESSO DI NATURA PSICO FISICA O
SOCIO CULTURALE ED ECONOMICA   E DELLE LORO FAMIGLIE. LE DIFFERENTI ATTIVITA'
DI CUI ALLE PRECEDENTI LETTERE A) E B) - ANCHE AI FINI DELLA CORRETTA
APPLICAZIONE DELLE AGEVOLAZIONI CONCESSE DALLA LEGGE 8 NOVEMBRE 1991, N. 381 -
AVVERRANNO CON GESTIONI AMMINISTRATIVE SEPARATE.  LA COOPERATIVA POTRA'
COMPIERE TUTTI GLI ATTI E I NEGOZI GIURIDICI NECESSARI O UTILI ALLA
REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI SOCIALI. POTRA' ASSUMERE PARTECIPAZIONI IN ALTRE
IMPRESE, CONSORZI E ASSOCIAZIONI, A SCOPO DI STABILE INVESTIMENTO E NON DI
COLLOCAMENTO SUL MERCATO.  LA COOPERATIVA POTRA' SVOLGERE QUALUNQUE ATTIVITA'
CONNESSA OD AFFINE A QUELLE SOPRA ELENCATE, NONCHE' COMPIERE TUTTI GLI ATTI E
CONCLUDERE TUTTE LE OPERAZIONI CONTRATTUALI DI NATURA IMMOBILIARE, MOBILIARE,
INDUSTRIALE E FINANZIARIA NECESSARIE OD UTILI ALLA REALIZZAZIONE DEGLI SCOPI
SOCIALI E COMUNQUE, SIA INDIRETTAMENTE CHE DIRETTAMENTE ATTINENTI AI MEDESIMI.
LA COOPERATIVA SI PROPONE, INOLTRE, DI COSTITUIRE FONDI PER LO SVILUPPO
TECNOLOGICO O PER LA RISTRUTTURAZIONE O IL POTENZIAMENTO AZIENDALE.
ESCLUSIVAMENTE AI FINI DEL CONSEGUIMENTO DELL OGGETTO SOCIALE E SOLTANTO NELL
AMBITO DEI PROPRI SOCI, LA COOPERATIVA POTRA' EFFETTUARE LA RACCOLTA DEI
PRESTITI DA DISCIPLINARSI CON APPOSITO REGOLAMENTO.  E  PERTANTO TASSATIVAMENTE
VIETATA LA RACCOLTA DI RISPARMIO FRA I NON SOCI SOTTO OGNI FORMA.  LA
COOPERATIVA PUO' ADERIRE A CONSORZI E GRUPPI COOPERATIVI PARITETICI AI SENSI
DELL ARTICOLO 2545  SEPTIES DEL CODICE CIVILE.

Poteri
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poteri associati alla carica di
Consiglio D'amministrazione

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE E' INVESTITO, IN VIA ESCLUSIVA, DI TUTTI I
POTERI PER LA GESTIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA COOPERATIVA, NEL
RISPETTO, IN OGNI CASO, DELLE PRESCRIZIONI DI CUI AGLI ARTICOLI 2512 E SEGUENTI
DEL CODICE CIVILE IN MATERIA DI MUTUALITA' PREVALENTE.  ESSO PERTANTO DELIBERA
SU TUTTI GLI ATTI E LE OPERAZIONI DI ORDINARIA E STRAORDINARIA AMMINISTRAZIONE,
CHE COMUNQUE RIENTRINO NELL OGGETTO SOCIALE.

ripartizione degli utili e delle perdite
tra i soci

L'ASSEMBLEA CHE APPROVA IL BILANCIO DELIBERA SULLA RIPARTIZIONE DELL UTILE
NETTO DESTINANDO:  A) UNA QUOTA NON INFERIORE A QUELLA PREVISTA DALLA LEGGE
ALLA RISERVA LEGALE INDIVISIBILE;  B) UNA QUOTA AI FONDI MUTUALISTICI PER LA
PROMOZIONE E LO SVILUPPO DELLA COOPERAZIONE, NELLA MISURA E CON LE MODALITA'
PREVISTE DALLA LEGGE;  C) UN EVENTUALE QUOTA DESTINATA AI SOCI LAVORATORI A
TITOLO DI RISTORNO, NEI LIMITI E SECONDO LE PREVISIONI STABILITI DAI
REGOLAMENTI E DALLE LEGGI VIGENTI IN MATERIA;  D) UN EVENTUALE QUOTA, QUALE
DIVIDENDO, RAGGUAGLIATA AL CAPITALE EFFETTIVAMENTE VERSATO ED EVENTUALMENTE
RIVALUTATO, DA DISTRIBUIRE AI SOCI COOPERATORI E AI SOCI FINANZIATORI IN MISURA
NON SUPERIORE AL LIMITE STABILITO DALLA LEGGE IN MATERIA DI COOPERATIVE A
MUTUALITA' PREVALENTE  E) UN EVENTUALE QUOTA AD AUMENTO GRATUITO DEL CAPITALE
SOCIALE SOTTOSCRITTO E VERSATO, NEI LIMITI CONSENTITI DALLE LEGGI IN MATERIA
PER IL MANTENIMENTO DEI REQUISITI MUTUALISTICI AI FINI FISCALI E CIVILI  F) UN
EVENTUALE QUOTA ALLA RISERVA DIVISIBILE RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AI SOCI
FINANZIATORI DIVERSI DAI SOCI COOPERATORI  G) QUANTO RESIDUA ALLA RISERVA
STRAORDINARIA INDIVISIBILE.  L ASSEMBLEA PUO' DELIBERARE CHE IL DIVIDENDO DI
CUI AL PRECEDENTE PUNTO D), LIMITATAMENTE AI SOCI COOPERATORI, VENGA DESTINATO
AD AUMENTO DELLA QUOTA SOCIALE SINO AL MASSIMO STABILITO DALLE LEGGI VIGENTI.
L'ASSEMBLEA POTRA' INOLTRE DELIBERARE, FERME RESTANDO LE DESTINAZIONI
OBBLIGATORIE PER LEGGE PER IL MANTENIMENTO DEI REQUISITI MUTUALISTICI E IN
DEROGA ALLE DISPOSIZIONI DEI COMMI PRECEDENTI, CHE LA TOTALITA' DEGLI UTILI DI
ESERCIZIO SIA DEVOLUTA ALLE RISERVE INDIVISIBILI.  IN OGNI CASO NON POTRANNO
ESSERE DISTRIBUITI DIVIDENDI E NON POTRA' ESSERE EFFETTUATA LA RIVALUTAZIONE
GRATUITA DEL CAPITALE SOCIALE FINCHE' NON SI SIA PROVVEDUTO ALLA TOTALE
RICOSTITUZIONE DELLE RISERVE EVENTUALMENTE UTILIZZATE A COPERTURA DI PERDITE DI
ESERCIZIO.  LA RIPARTIZIONE DEL RISTORNO AI SOCI LAVORATORI DEVE AVVENIRE IN
MODO PROPORZIONALE ALLA QUANTITA' E QUALITA' DELLO SCAMBIO MUTUALISTICO, IN
RELAZIONE ALL AMMONTARE DELLE ORE DI LAVORO EFFETTUATE NEL CORSO DELL ESERCIZIO
SOCIALE E IN RELAZIONE AL LIVELLO DI INQUADRAMENTO CONTRATTUALE, I CUI
PARAMETRI DI INCIDENZA VERRANNO DEFINITI DALL ASSEMBLEA DEI SOCI IN SEDE DI
APPROVAZIONE DELL APPOSITO REGOLAMENTO INTERNO, AI SENSI DELL ART. 2521 CODICE
CIVILE.

Altri riferimenti statutari

clausole di recesso Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di esclusione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole di prelazione Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole compromissorie Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

clausole Informazione presente nello statuto/atto costitutivo

modifiche statutarie, atti e fatti
soggetti a deposito

DEPOSITO BILANCIO SOCIALE
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 3  Amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione

VIZZA LUIGI Rappresentante dell'impresa

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione

MISITI CARMELO MASSIMO

Consigliera D'AMBROSIO ALMA

Organi amministrativi in carica
consiglio di amministrazione Numero componenti: 3

Elenco amministratori

Presidente Consiglio
Amministrazione
VIZZA LUIGI Rappresentante dell'impresa

Nato a PARENTI (CS)  il 04/08/1959
Codice fiscale:  VZZLGU59M04G331N

domicilio RENDE (CS)
VIA SANDRO PERTINI 55 CAP 87036

carica presidente consiglio amministrazione
Data atto di nomina: 13/02/2021
fino al 12/02/2024
Data di prima iscrizione: 30/12/2016
Durata in carica: 3 anni
Data presentazione carica: 26/02/2021

carica consigliere
Data atto di nomina: 13/02/2021
Data di prima iscrizione: 30/12/2016
Durata in carica: 3 anni

Vice Presidente Del Consiglio
D'amministrazione
MISITI CARMELO MASSIMO Nato a REGGIO CALABRIA (RC)  il 01/01/1963

Codice fiscale:  MSTCML63A01H224T
domicilio RENDE (CS)

VIA KENNEDY 28/D CAP 87036

carica consigliere
Data atto di nomina: 30/09/2020
Data di prima iscrizione: 30/12/2016
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 19/11/2020
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carica vice presidente del consiglio d'amministrazione
Data atto di nomina: 13/02/2021
fino al 12/02/2024
Data iscrizione: 03/03/2021
Durata in carica: 3 anni
Data presentazione carica: 26/02/2021

Consigliera
D'AMBROSIO ALMA Nata a COSENZA (CS)  il 22/05/1972

Codice fiscale:  DMBLMA72E62D086K
domicilio RENDE (CS)

VIA S. PERTINI, 55 CAP 87036

carica consigliera
Data atto di nomina: 30/09/2020
Data iscrizione: 30/11/2020
Durata in carica: 3 esercizi
Data presentazione carica: 19/11/2020

 4  Attività, albi ruoli e licenze

Stato attività Impresa INATTIVA

Attività

stato attività Impresa INATTIVA

Classificazione dichiarata ai fini IVA
dell'attività prevalente

Codice: 88.10.00 - assistenza sociale non residenziale per anziani e disabili
Data riferimento: 20/12/2016

impresa sociale Numero lavoratori svantaggiati: 0
Numero lavoratori disabili: 0

Albi e Ruoli

Albo Società Cooperative Iscritta con il numero: C119415
Data di iscrizione: 30/12/2016
Sezione: cooperativa a mutualita' prevalente di cui agli art. 2512 e seg.
Categoria: cooperative sociali
Categoria attività esercitata: produzione e lavoro-gestione servizi ed inserimento lavorativo
(tipo a e b)
modello organizzativo adottato: tipo srl
Numero totale dei soci: 3

 5  Aggiornamento impresa

Data ultimo protocollo 11/01/2024
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Protocollo n.50500/2023 Data protocollo: 28/11/2023
Stato pratica: sospesa
Modello B: deposito bilancio

Atto 712: bilancio abbreviato d'esercizio
Data atto: 31/12/2022
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